5/1993. (XI1. 26.) M{iM rendelet

a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCII1. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasar 6l

Mddositasok:  5/2010. (ITL. 9.) SZMM rendelet — 2010.03.17-t61 térétve
5/2010. (I11. 9.) SZMM rendelet - 2011.01.01-t6] térélve

A munkavédelemrél sz6l6 1993. évi XClII. térvényben (a tovabbiakban: Mvt.) kapott felhatalmazéas al apjan -
az érintett munkaltat6i és munkavalla6i érdekképviseleti szervezetekkd, illetdleg a 13. § (1) bekezdésének
tekintetében a pénziigyminiszterrel egyetértésben - a kovetkezbket rendelem €l:

AZ EGESZSEGET NEM VESZELYEZTETO ES BIZTONSAGOS MUNKAVEGZES
KOVETELMENYEI

[AzMwt. 21. § (2) bekezdéséhez]

1. § Az Mvt. 21. §8-anak (2) bekezdése alatartozd veszélyes munkaeszk6zok jegyzékét az 1/a. szamu
melléklet tartalmazza.

[AzMvt. 21. § (5) bekezdéséhez]

2. § Az Mvt. 21. 8-anak (5) bekezdése alatartozd egyes veszélyes munkaeszkdzok jegyzékét az 1/b. szamu
melléklet tartalmazza.

[Az Mvt. 23. § (1) bekezdéséhe]

3. 8§ (1) Az idészakos biztonsagi fellilvizsgalatot az lizemeltetdnek 6tévenként kell elvégeznie, hajogszabdly,
szabvany vagy az Uzemeltetés dokumentécio ennél gyakoribb fellilvizsgdlati idészakot nem ir €l6.

(2) A felllvizsgdlat eredményét afelllvizsgalatot vegzé szeméynek vagy szervezetnek vizsgél ati
jegyzdkonyvbe kell foglalnia és - ha afelllvizsgdatot nem az lizemelteté munkdltato végezte - annak egy
példanyét az izemelteté munkaltatd rendelkezésére kell bocsétania. Az lizemeltetd munkaltaté afelllvizsgél atot
kovetd vizsgélatig kotel es a vizsgélati jegyz&kodnyvet megdrizni.

(3) Az Mvt. 23. 8-anak (1) bekezdése szerinti munkaeszkozt (gépet) atelephelyen kiviil csak akkor szabad
Uzemeltetni, ha az azon elhelyezett jelzésrél nyilvanval ban megdallapithatd, hogy a fellilvizsgdlatot az (1)
bekezdésben meghatéarozott idészaknak megfeleléen elvégezték.

A MUNKALTATOK ESA MUNKAVALLALOK KOTELESSEGEI ES JOGAI AZ
EGESZSEGET NEM VESZELYEZTETO ESBIZTONSAGOS MUNKAVEGZES
KOVETELMENYEINEK MEGVALOSI TASABAN

(AzMwt. 57. 8-4hoz)

4. 8 A 2. szami mellékletben meghatérozott tevékenységet folytato és veszélyességi osztalyba sorolt
munkaltaté a mellékletben megdllapitott munkavallal6i |étszamhoz és képesitési feltételekhez igazoddan koteles
atevékenységhez elegendd |étszamot ésid6t biztositva, de legaldbb az €l 6irt idétartamokra munkavédel mi
(munkabiztonsagi) szakképesitéssel rendelkezé elegendd, de legal dbb az elbirt |étszami szakembert
foglalkoztatni.
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A MUNKABALESETEK ESFOGLALKOZASI MEGBETEGEDESEK BEJELENTESE,
KIVIZSGALASA ESNYILVANTARTASA

[AZ MVt. 64. § (4) bekezdéséhez]

5. 8 (1) A munkatatd minden munkabal esetet, ideértve a banyaszati munkabal esetet is (a tovabbiakban
egyttesen: munkabal eset), a bekdvetkezését kovetben kdtel es haladéktalanul nyilvantartasha (a tovabbiakban:
munkabaleseti nyilvantartas) venni.

(2) A munkaba eseti nyilvantartés - az Mvt. 64. § (3) bekezdéseben megjel 6lteken tilmenden - az al&bbi
adatokat tartalmazza:

a) amunkabaleset - minden évben 1-es sorszdmmal kezd6d6 - szamét;

b) a sérilt munkakorét;

c) asérilésiddpontjét, helysziné, jellegét, rovid tényallasat;

d) a sériilt ellatasara tett intézkedeést;

€) annak tényét, hogy a sérilt folytatta-e a munkajat.

(3) A munkabaleseti nyilvantartast amunkaltatd székhelyén vagy a munkaltatd nyilvantartasét vezeté
szervezeténé (irodandl) dsszesitve, és minden terliletileg elkilonlilt szervezeti géndl kil on-kilén vezetni

6. § (1) A munkaképtelenséget okozé munkabal %etet_
haladéktalanul ki kell vizsgélni. A vizsgdlat megdllapitésait olyan
részletesen kell rogziteni | @R tan(k meghallgatasardl késziilt jegyzokonyvvel, helyszinrajzzal, fényképpel | -
hogy az alkalmas legyen a aleset okainak felderitésére és vita esetén a ténydll as tisztézésara.

(2) Az (1) bekezdésben leirt vizsgd at dokumentécidjat a munkabal eseti nyilvantartashan szerepld
sorszammal kell ellani. Ezt a sorszamot a munkabal eseti jegyzékonyvon isfel kell tintetni.
7. 8 A slyos munkabal esetet amunkdtatonak - telefonon,
felexen! tel efaxon Emailben’ v : be kell jelentenie arendelkezésre 416
adatok kozlésével az Orszagos ligyi Fofelil

al eset helyszine szerint illetékes

[AzMvt. 64. § (6) bekezdéséhez]

8. 8 (1) A kivizsgdlas soran nyert adatokat, tényeket - ideértve adfa—szamtr-metekletszerintirunkabaleseti-

}egyzekenw—-ben—%nunkabal &etbol eredo munkakeptelensegnek a késdbhiekben megallapitott idétartaméat is
o arrara-o 3-4¢b—szamu+nel+ek+et—szeﬂ-m|—munkabdwet|

jegyzokonyvben mod Sy eh bt egyz6konyv) kell
rogziteni. Haa sériilt aIIapotavagy a munkabeie;et jellege mlatt awzsgal atot az adatszol gdtatasidépontjaig
nem lehet befgjezni, akkor ezt atényt azt ajegyz6konyvben meg kell indokolni.

(2) A jegyz6konyvet minden sérliltrél kil on-kulon, az 4. 5. szami mellékletben foglaltak alapjan kell
kialitani.

9. 8 A munkaltato koteles akivizsgdl as befejezésekor, de legkésdbb a targyhot kovetd honap 8. napjaig
megkildeni ajegyz6konyvet

a) asériltnek, haldla esetén kdzvetlen hozzatartozojanak;
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b) ahaldlt, illetve a harom napot meghal adé munkaképtel enséget okozd munkabal esetrd| 1
: illetve a Magyar Banyészati

Hivatal (atovabbiakban: MBEH) aleset helyszine szerint illetékes terlileti szervének;

¢) kilfoldi kikuldetés, kilszolgal esetén a magyarorszagi székhelyld munkdtatd

mﬁiar munkavéllalél dnak a bi Font szerinti munkabal esetéro| “

, illetve az MBEH munkaltaté székhelye szerint illetékes tertil i

szervének;
d) atérsadalombiztositasi kifizetéhelynek, ennek hidnyaban az illetékes fegionalis egészségbiztositasi
pénztarnak (kirendeltségnek).

10. 8§ (1) Az amunkadltaté koteles a munkabal eset kivizsgélasara, bejelentésére és nyilvantartasara vonatkozé
eldirasokat teljesiteni, amely (aki) a sériiltet szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatja.

(2) Haa munkabal eset tanul 6t, hallgatét a szakképesitése megszerzéséhez szilkséges gyakorlati képzés soran
nem anevelési, oktatasi intézményben éri, munk&tatdn az 6t foglalkoztat6t kell érteni. Ettél az intézmény ésa
foglalkoztatd szerzédésben eltérhet. A foglalkoztatd munkaltatd minden munkabal eset esetén koteles errél a
nevelési, oktatasi intézményt értesiteni, és annak a kivizsgélasban val 6 részvétel ét lehetdvé tenni.
belf6lddn més munkdéltatéhoz torténd

- akirendeld

(kikld&) munkaltatd értesitése mellett - a sériilt munkgjat

kozvetlendl irdnyitd munkétat6 afelelds.
A MUNKAVEDELMI| ERDEKKEPVISELET, ERDEKEGYEZTETES

(AzMvt. 74. 8-4hoz)

11. 8 A munkahelyi munkavédelmi program elkészitésére vonatkozd javaslat munkaltatod részérdl torténd
elutasitasa esetén kollektiv munkaiigyi vita kezdeményezhet6 a 2. szamu mellékletben meghatéarozott |.
veszélyességi osztalybatartozd és 50 fénél tébb munkavallal 6t foglalkoztatd, valamint all. veszélyességi
osztalybatartozé és 300 fonél tobb munkavallal6t foglalkoztatd munkaltatdval szemben.

[AzMvt. 82. § (2) bekezdéséhe]
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A MUNKAVEDELEM HATOSAGI FELUGYELETE

(AzMwt. 83. § a) pontjahoz)

12. § (1) Munkabiztonsagi szakért6i tevékenység az Orszégos Munkabiztonsagi és Munkaiigyi
Fofeliigyel6ség (a tovébbiakban: OMMF), valamint aMagyar Mérnoki Kamara (a tovébbiakban: MMK) terlileti
kamarai szervezetei dtal kiadott engedély alapjan a 6. szamu mellékletben felsorolt szakter il eteken folytathatd.

(2) Szakértdi engedélyt az kaphat, aki az adott szakterileten egyetemi vagy féiskolai végzettséggel és
fel sBfokd munkavédelmi (munkabiztonsagi) szakképesitéssel, legaldbb 5 éves munkabiztonségi gyakorlattal,
valamint a szakértdi mikodésrdl sz6l6 kil én jogszaba yban eldirt feltételekkel, illetve miszaki szakteriilet
esetén mérndk kamarai tagsaggal rendelkezik.

(3) A tervez6- és szakértdé mérnokok, valamint épitészek szakmai kamarairél szolé térvény szerint mérnok
kamarai tagsagrajogosult mérnokok, illetve afelsboktatas al apképzés miiszaki, természettudomanyi vagy agrar
szakan szerzett végzettséggel rendelkezdk engedély iranti kérelmiket az MMK terlileti kamarai szervezeteinél
nyUjthatjék be.

(4) A (3) bekezdéshen fel nem sorolt, felséfokl végzettséggel rendelkezék (pl. jogész, kdzgazdész, orvos,
bolcsész) engedély iranti kérelmiket az OMMF-hez ny(jthatjak be.

(5) A munkabiztonsagi szakértdi engedély az al apképesitéshez tartozé szaktertletre, valamint a 6. szamu
melléklet 23-25. pontjaiban felsorolt szakterlletekre adhatd meg.

(6) A szakért6i engedély iranti kérelemnek tartalmaznia kell az (1) bekezdés szerinti szakteriiletet a
szakéagazat megjel 6lésével, tovabba a kérelemhez csatolni kell a (2) bekezdésben elbirt feltételekre vonatkozd
érvényes okiratok, bizonyitvanyok hiteles masolatét, valamint az eddigi szakértdi miikddés részletes leirasét.

(7) Haakérelem nem felel meg az (1)-(2) bekezdésekben foglaltaknak, a hataskérrel rendelkezé (1) bekezdés
szerinti engedélyezd szerv a hidnyok megjel 6lése mellett a kérelmezét hidnypdtlésra szdlitjafel és egyben
figyelmezteti, ha a kérelmet Gjra hidnyosan nyUjtja be vagy a hidnypétlasi hataridét el mulasztja, az engedély
kiadasairanti kérelmet elutasitja. Ha a kérelmezé az e rendeletben, illetve a tervez6- és szakértd mérnokok,
valamint épitészek szakmai kamaréirdl szol6 torvényben eldirt feltételeknek megfelel, akkor az engedélyezd
szerv az engedély kiadasét és a szakértd nyilvantartasba vétel é nem tagadhatja meg.

(8) A kiadott engedély 5 évig érvényes, amely kérelemre meghosszabbithato.

(9) A szakért6i engedélyt hivatalbdl vissza kell vonni, ha az engedélyez6 szerv megdllapitja, hogy az
engedély kiadasanak feltételei nem altak fenn. Az engedély visszavonhatd, ha a szakérté atevékenysegét az
engedélyében foglataktol eltéren vagy az e rendeletben, illetve a szakértéi miikodésrdl szolé kilon
jogszabdyokban el6irt rendelkezések megsértésével (pl. szakszerltlendl) folytatja és ajogsértést az engedélyezé
szerv felszélitéséra sem sziinteti meg.

(10) A munkavédelemmel kapcsolatos hatdsagi jogkort gyakorlo személy [Mvt. 81. § (1) bekezdés] az
illetékességi tertletén miikodd munkatatond munkabiztonsagi szakértéi tevékenységet nem végezhet.

13. § (1) A munkabiztonsagi szakért6i engedély kiadasaért 5000 Ft Osszegll igazgatasi szolgétatasi dijat kell
fizetni, a szakért6i nyilvantartasba vételért pedig az illetékekrdl szdl6 térvényben meghatérozott dsszeg(
illetéket kell illetékbélyegben a kérelmen lerdni. A dijat a kérelem benyujtasaval egyidejlileg kell az OMMF,
illetve az MMK terlileti kamar§ja részére befizetni. A befizetés postai vagy banki &utalasi megbizéssal térténhet.

(2) A dijat, illetve tulfizetés esetén a dijtobbletet hivatalbdl, harminc napon beliil vissza kell tériteni, ha

a) akérelem visszavonasardl - akérelmezd irasbeli bejelentése alapjan - az engedélyezd szerv a
tevékenységenek megkezdését megel 6z6en tudomast szerzett, vagy

b) a befizetést igazol 6 okiratok alapjan megallapithatd, hogy a kérelmezé az (1) bekezdésben meghatarozott
Osszeget meghal adé dijat fizetett.

(3) A dijat akérelem elutasitasa esetén, illetve a (2) bekezdésben meghatérozott eseteken tilmenden az
engedélyezd szerv nem koteles visszatériteni.

(4) A nyilvantartasba vett munkabiztonsagi szakértdk névjegyzékét és az engedédlyek érvényességi idejét az
OMMF ahivatalos lapjdban, az MMK pedig a szakértbi névjegyzékében évenkénti rendszerességgel teszi kdzzé.

13/A. 8
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ZARO RENDELKEZESEK

14. § (1) Erendelet 1994. janué&r 1-jén [ép hatdyba.

(2) Az erendelet hatdlybal épése el6tt a 4/1985. (11. 21.) ME rendel et alapjan kiadott munkavédelmi szakértdi
engedélyek, tovébba a 7/1985. (V1. 20.) ME rendelet alapjén kiadott minésité bizonyitvanyok az azokban
foglalt idépontig és feltételekkel érvényesek.

1/a. szamu melléklet az 5/1993. (XI1. 26.) MUM rendelethez

Az Mwt. 21. 8-anak (2) bekezdése ala tartozo veszélyes munkaeszkzok jegyzéke
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1/b. szamu melléklet az 5/1993. (XI1. 26.) MUM rendelethez

Az M. 21. §-anak (5) bekezdése ala tartozd egyes veszél yes munkaeszk6zok jegyzeke

1. Helyszini 6sszeszerel ésli gépi meghajtasi daruk
2. Jarm{drités és -mozgatas helyszini dsszeszerel és(i kiil 6nleges berendezésel
3. Személyemel ésre ideiglenesen felhaszndlhatd emel Sberendezések

2. szamu melléklet az 5/1993. (X11. 26.) MUM rendelethez

Munkavédelmi (munkabiztonsagi) szakképesitéssel rendelkezd személy foglalkoztatasanak
feltételei

1. A munkdltatok tevékenységik alapjan a kdvetkez6 munkavédelmi szempontll veszélyességi osztalyba
tartoznak
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2. A munkdltatokat aveszél &gi osztdlyon bellil az dtaluk foglakoztatott munkavallal 6k -
|étszama al apjan kell csoportositani:

a 1-9 munkavalla 6 kozott;

b 10-49 munkavallal 6 kozott;

C. 50-500 munkavélal 6 kdzott;

d. 501-1000 munkavala 6 kozott;

€. 1000 munkavéllalo felett.

3. Az 1. és 2. pontban leirt szempontok alapjan besorolt munkaltaté - a 4-5. pontokban meghatarozott eltérés
fcyelembeveseléve - egaléhn e alabbiekben meghatdrozot I szamis akevetkesd sz ———
munkavédelmi szakképesitési személyt kdtel es, minimdlisan az e pontban megdll apitott munkai détartamot
kitolté, munkavédelmi tevékenységre foglalkoztatni:

I/a) egy f6 kdzépfokd munkavédelmi szakképesitésii heti két oréra,

I/b)  egy f6 kdzépfokd munkavédelmi szakképesitésii napi két oréra,

I/c)  egy f6 kozépfokd munkavédel mi szakképesitésii napi négy oréra,

I/d)  egy f6 felsdfoki munkavédelmi szakképesités(i teljes munkaidével,

Ile) egy f6 felstfokld munkavédelmi szakképesitési teljes munkaidével és minden megkezdett 600

munkavéllal 6 utan tovabbi egy-egy f6 kozépfokd munkavédelmi szakképesitésii teljes munkaidével,
I1/a) egy f6 kdzépfoki munkavédemi szakképesitésii heti egy érara,

I1/e) egy f6 felstfokl munkavédelmi szakképesitési teljes munkaidével és minden megkezdett 800
munkavdllal 6 utan tovabbi egy-egy f6 kozépfokd munkavédelmi szakképesitésii teljes munkaidével,
egy f6 kozépfokl munkavédelmi szakképesitésii heti egy oréra,

[11/e) egy f6 felsdfokl munkavédelmi szakképesitésii teljes munkaiddvel.

4. A legfeljebb 9 f6 munkavallal 6t foglalkoztaté munkaltatd (mikrovallalkozas) esetén, tovabba ha a munkdatatd
atevékenysége alapjan all. vagy |1. veszélyességi osztdlybatartozik, és 50 fénél kevesebb munkavallal 6t
foglalkoztat (kisvallalkozas), akkor kilon szakember kijel 6lése (foglalkoztatasa) helyett kijel6It
munkavdllal§java vagy természetes személy munkaaddként magais ellathatja az egészséget nem
veszelyeztetd és biztonsdgos munkavégzeés munkaltatdi feladatait, amennyiben akijel6lt személy vagy 6
maga rendelkezik az azok ell&tasahoz a munkaltato tényleges szakmai tevékenységére tekintettel szilkséges
ismeretekkel, készséggel és jartassaggal. Vaamennyi esetben (kijel6lés, foglalkoztatas vagy a
munkavédelmi feladatok személyes ellatasa) a munkaltatd kétel essége tovabba, hogy a munkavédelemre
vonatkoz6 szabalyokban el6irt munkabiztonsagi szaktevékenység elvégzésére munkavédelmi (banyaszati)
szakképesitésii személyt vegyen igénybe. Ez a személy lehet akijel6lt (foglalkoztatott) szakember vagy - a
szakképzettségi feltétel fenndlldsa esetén - atermészetes személy munkdltato is.

5. Az 1. ésa?2. pont szerinti besorolésrdl és ez alapjan a 3. pont szerinti foglalkoztatasrdl a munkaltato sajat
felel6sséggel gondoskodik.

Amennyiben a munkdaltatd az &gazati szamjele szerinti tevékenység mellett més veszélyességi osztalyba

sorolasra alapot ad6 tevékenységet is folytat:

- ha ez utdbbi tevékenység magasabb veszélyességi osztdlybatartozik és az e kdrben foglalkoztatottak

szama az 6sszl étszam 40%-&t el éri, szamjel éhez képest eggyel magasabb;

- ha ez utdbbi tevékenység alacsonyabb veszélyességi osztdlyba tartozik és az e kdrben foglalkoztatottak
szama az Osszl étszam 60%-at eléri, szamjeléhez képest eggyel alacsonyabb veszélyességi osztdybakell a
munkdltatét besorolni.

A 2. pontban megjel It |étszamkategoria szerinti besorol as alapja minden esetben a munkétato teljes allomanyi

|étszama (akkor is, ha a létszam szazal ékos aranya miatt magasabb vagy alacsonyabb veszélyességi osztalyba

kell sorolni afentiek szerint).

Tanuldkat, hallgatokat abban az aranyban kell a munkavallaléi 1étszadmhoz szémitani, amilyen aranyt a

gyakorlati képzésiik képvisel ateljes oktatési id6 tartamahoz képest.
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6. A munkavédelmi hat6sagi ellen6rzés soran a munkaltaténak kell bizonyitani a besorolés helyességét, az alapul
vett adatok val 6disagét.tovabba a munkavédelmi szakember eldirt 6raszamban térténd foglalkoztatasat.

7. A munkaltato koteles a besorolasét veszélyességi osztaly vagy |étszam kategdria megvaltozasakor médositani
és a besorol as megfel el 6sségét évenkeént fellilvizsgélni, valamint mindezt irasban dokumentalni.

3. szamu melléklet az5/1993. (X11. 26.) MUM rendelethez

A munkabaleset kivizsgalasanak szempontjai

A munkabal eset vizsgédlatakor az esemény térbeni és idébeni kdrnyezetében fel kell tarni aveszélyes
kordlményeket és veszélyes cselekedeteket, valamint azokat a tényezdket, melyeknek szereplk |ehetett a sériil ést
eredmeényez6 mozzanat vagy folyamat beindul asaban.

A munkabaleset kivizsgdldsa soran helyszini szemlét kell tartani. A helyszini szemle eredményét szilkség
szerint jegyz6konyvben, rajzon, fényképen, videofelvételen rogziteni kell.

A munkabalesetrdl informéacioval rendelkezd személyeket - ha sziikséges jegyz6konyvileg - meg kell
hallgatni.

Ezek lehetnek:

- asérilt,

- abalesetet okozé szemédly,

- aszemtanuk,

- asériilt munkatéarsa,

- aseérlilt kdzvetlen vezetdje.

A munkabal eset kivizsgdlasa sordn meg kell dlapitani:

- alétesitmények, gépek, berendezések, szerszamok, eszk6zok, a munkatargya (anyaga) biztonségtechnikai
dlapotat, ennek keretében a munkavédelmi minéségre, iizembe helyezésre, miiszaki feltilvizsgélatra,
technol6giédra, kezelésre, karbantartasra vonatkozd el6irasok meglétét, megfelel 6ségét, érvényesiilését, elére nem
|&thaté esemény (pl. Uzemzavar, miszaki hiba) fellépését;

- az egyéni és kollektiv véddeszkzok, a seriilt dltdzete, véddberendezések, jelzéberendezések,
véddburkolatok meglétét, megfel el 6ségét, akamazasukra és haszndl atukra vonatkozo eldirasok érvényesiil ését;

- akornyezeti tényezOket, ezek jelenlétét, mértékét, hatasat (szikség esetén miiszeres méréssel):

1. mechanikai tényezok,

2. kémiai tényezdk (ezen belll: gazok, g6zok, por),

3. elektromos tényezék,

4. zgj ésrezgés,

5. sugérzés (ezen bdll: vilagitasi tényezok),

6. meteorolégiai tényezok,

7. klimatényezok,

8. hémérséklet hatasal,

9. él6lény hatésai,

10. egyéb artalmas és/vagy veszélyes hatasok;

- amunkaszervezés, abelsb ellendrzés, iranyités rendszerét, a munkavégzés ltemét, a munkatér nagysagét,
munkakornyezetben az ergondmia érvényesiil ését, utasitast, jelzést, figyel meztetést adé tablak, feliratok |6tét,
minbsagét, figyelemelterel jelenségek, tevékenységek jelenlétét, az lizemi rend és tisztasag, az anyagtérolas,
szdllitas, kozlekedés szabdlyainak érvényesiilését, a munkdatatas egyéb korilményeit;

- abalesetet szenvedett munkavallal6 (bal esetet okozo személy) és tarsak bal eset bekovetkezése el6tti
feladatét, szandékat és cselekedeteit, a kornyezeti tényezék bal eset el6tti allapotét;

- az érintett termel Sberendezésekre, munkaeszk6zokre, munkafolyamatra, sériilti (okozdi) éstérs
cselekedetre vonatkozo eldirasok érvényesiilését, az elbirdstdl val 6 eltérés mérteket;

- abalesetet kivalto okot, okokat, az eddig felsorolt minden tényezé hatasanak tételes vizsgélatéval, a
kozrehatas val 6szinlsithetd aranyanak megdllapitésaval;

- hogyan lett volna elkertilheté a munkabal eset;

- az Osszes | ehetséges javitd intézkedést, és ezek fliggvényében azt, hogy mit kell tenni hasonl6 bal eset
megel §zése érdekében.

A munkabal eset vizsgdlatdnak megdllapitasait olyan részletességgel kell rogziteni, hogy az igy késziilt
dokumentumok alkalmasak legyenek a baleset okainak megdllapitasara és a megdll apitott dsszefliggések,
kordlmények tényszer(i aldtamasztéséra.
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MAGYAR KOZLONY « 2010. évi 33.szam

3. melléklet az 5/2010. (ll. 9.) SZMM rendelethez
.3. szamu melléklet az 5/1993. (XII. 26.) MUM rendelethez

5 évig irattarban megdrzendd!

v bd sorzim
Nyivinarsi sz 20 [ | 1] O]

MUNKABALESETI JEGYZOKONYV

(AZ5/1993, (XIL 26.) MiM rendlelet 3. szimi melléklete alapjan)

betiivel ltendd ki !

Tvagy

(A) A munkaltaté adatai:

Tertleti kod* [ ||

Adatszolgaltatés jellege:** []

1. Neve:

2, Cime:

3. Telefonszama: /
4, E-mail cime:

Fax:

Mobil:

5. Adészdma: oy =

| | Adéazonositéjele: | | [ | | [ |
7. Gazddlkodési forma:

6. Kdzosségi adészama:

8. F6 tevékenysége (TEAOR '08) *:
10. Osszlétszam kategéria®: [ |

9. Helyi egység f6 tevékenysége (TEAOR '08)*: |
11. Helyi egység létszim kategéria®: | |

(B) A sériilt (munkavallalé) adatai:

1. Neve: 2. TAJ szama: | [ | ]-| | | ]-l | | I
3. Sziiletési neve: 4. Anyja neve:
5. Sziiletési helye: 6. Sailetésiideje: [ [ [ [ Jev [ | |he nap
7. Neme*; 8. Mlampolgérséga“: D 9. Eletkora: év
10. Lakeime: | | | Telepulés (itutcarhrsz) hsz
& Th. em. ajtd 11. Telefonszima:
12. Munkakdre (FEOR):* 13. Alkalmazotti viszonya*: |:|:|:]

14. Munkatapasztalat az adott munkakérben a munkéltatonal®*:

[ T]ev [ ] |ns

(C) A munkabaleset adatai:

1. Détuma: 20 [ [ ] év hé
3. Sériilés a munkavégzés hanyadik orajaban
4, A sériilés tipusa*:

nap

[

8. A sériilés sulyossaga*:

6. A munkavégzés helye*: D 7. A baleset fildrajzi helye®*:

2. IdGpontja: (6ra: 24 dris iddszimitis)
a hét hanyadik napjan* || kovetkezett be
5. A sériilt testrész*:
|

9. A munkaképtelenség idétartama*;

(D) A munkabaleset részletes leirasa:

A baleset leirisa kiton lapon folytathatd !

(1) 0}/ (2) tartalom &/ (3) toriés a nyivantartasbol (4)
“Ki

) 0
toltési Gtmutatd szerint!

napok szamat k6z10
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2

(E) A munkabalesettel kapcsolatos egyéb informaciok*:

1. Munkahelyi kérnyezet: 1S

2. Munkafolyamat:

3. Sériilt konkrét fizikai tevékenysége:
3.1.A konkrét fizikai tevékenység anyagi (idrgyi) tényezbje: JBI

4. Balesetet kivalto kiilonleges esemény:

- 4lA kﬁlﬁnleg_es esemény anyagi (1drgyi) tényezgj e ] |

5. A sériilést okozo érintkezés, a sériilés modja:
5.1 A sériilést okozo érintkezés anyagi (1drgyi) tényezdje: 7]

6. Személyi tényezd (k): | 8] [T] ™|

7. A biztonsagi- és jelzbberendezések, egyéni védGeszkozok, egyéb védelmi megoldasok alkalmassaga:
1 7.2 7.3 7. 7.5,

Védﬁb\lrkolﬂth Védbberendezé D Jelzéberendezé D Egyéni véddeszkd ﬁ Egyéb védelmimcgokt&st]

(F) A balesethez vezeté ok / okok:

| Ko lapon fltathas!

(G) Munkaltatoi intézkedés(ek) a hasonl6 balesetek megel6zésére:

| Ko lapon foltathas! B

(H) Mellékletek, megjegyzések:

Kiidon lapon folytathatd !
(1) A kivizsgalast végzdk adatai, hitelesitések:
1. Munkavédelmi képvisel6: D A kivigsgdlissal: (1)Egyetért / (2 )Nem ért egyet/ (3)Nem vett részt /(4 )Nines képviseld
Név: Détum: AL o cocvmnvm i

2. A balesetkivizsgalast végezte:
Név: Détum: KIS, s Saaiinsimansas
My. képzettséget igazolé irat szdma:

3. Munkaltaté képviselje:
Név: Beosztéas: Détum: AR« covcimrsmmnmsvisaines

(J) A jegyzékényvet ellenérzé munkavédelmi feliigyels:
Megjegyzés:

Név: F. ig. szdm: Détum: Aléiras:

* Kitdltési dtmutaté szerint!
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5. szami melléklet az5/1993. (X11. 26.) MUM rendelethez

A munkabaleseti jegyzdkonyv kitoltési itmutatoja

A kitoltési ttmutatdé a munkahelyi balesetek eurdpai statisztikgja ESAW (European Statistics of Accidents at
Work) médszertanénak figyelembevétel ével készilt.

A munkabaleset kivizsgalasa soran nyert adatok alapjan a munkaltaténak — szamitégéppel, irégéppel vagy
nyomtatott betlivel - kell kitdltenie a munkabal eseti jegyz&konyv (a tovébbiakban: jegyz6kdnyv) valamennyi
rovatét az (E) blokk ,, A munkabal esettel kapcsolatos egyéb informéciok:” 1-6 pontjaihoz tartozd kddnégyzetek
ésa(F) és(G) blokkban Iév6 kédnégyzet, valamint a (J) blokk kivételével. Az (E) blokkban Iévd sorokba a
szoveges meghatarozast, valaszt a munkatatonak kell megadm Az (E) (F) (G) bl okkokban lévd
kodnegyzeteket val ammt a Jegyzokonyv @) blokkjat SZEN valasz : VEIE

munkavedel mi fel ugyel osege |Iletve aM—BI=I—temlet|—banyakap| tanysag) toltl kil

A munkabaleset kivizsgal asa soran a munkaltatonak figyelemmel kell lennie a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi
XCIII! torvény (Mvt.) 57. §-a (3) bekezdésének h) pontjéban foglalt el6irasra, amely szerint a munkaltato atal
kijelolt (vagy foglalkoztatott, meghizott) személy feladata a munkabal esetek kivizsgélasa, valamint az Mvt. 65.
§-anak (2) bekezdésében foglalt azon elirésra, amely munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiti a stlyos
munkabal eset, valamint az olyan munkaeszkdz, illetve technol6gia dtal okozott munkabal eset kivizsgal ésat,
amely ketténédl tobb személy egyszerre (egy idében), azonos helyen térténd sériilését vagy més
egészsegkarosodasat okozta. A kivizsgalés egyik tartalmi eleme ajegyzdkonyv szakszer( kitdltése, amely
jogszabd yban eldirt szakképzettseggel rendelkezé szakember bevonasaval térténhet.

TERULETI KOD: Annak aterilletnek (Budapest/megye/kiilféld) megfeleld kodszamét kell beirni a
kodnégyzetbe ahol a munkabaleset bekdvetkezett.

Kodszam [Teriilet
01 Budapest

02  [Baranya
03 |Bacs-Kiskun
04  Békés

05  |Borsod-Abatij-Zemplén
06  [Csongrad

07 [Fejér

08  [Gy6ér-Moson-Sopron
09  |[Hajda-Bihar

10 [Heves

11 Komarom-Esztergom
12 INograd

13 Pest

14 |Somogy

15  |Szabolcs-Szatmar-Bereg
16  [Jasz-Nagykun-Szolnok

17 [Tolna

18 Vas

19  [Veszprém
20 Zala

21 Kiilfold
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Adatszolgdltatés jellege:

A kédnégyzetbe az aldbbi kddszamok kozll azt a szamot kell beirni, amelynek okén a munkabal eseti

jegyzdkonyv kitdltésre kertilt.

1-es, Uj jegyz6konyvre utal 6 sorszamot kell beirni a kodnégyzetbe abban az esetben, ha az adott bal esetrél elsd
alkalommal toltéttek ki munkabaleseti jegyzékonyvet.

2-es, modositasra, kiegészitésre utald sorszamot kell beirni, ha a balesetrél mér korabban toltottek ki
jegyz6konyvet, de valamely adattal (kivéve munkaképtelen napok szama), tényezével, megallapitassal
kapcsolatosan modosités valt szilkségessé.

3-as, nyilvantartasbol val6 torlésre utal 6 sorszamot kell beirni, ha az adatszol géltatésban meghatérozott
bejel entés megtétele utan bekovetkezett, vagy utdlag felismert tény, kérilmény miatt, esetleg hat6sagi,
birésagi dontés alapjan a baleset nem minésil munkabal esetnek.

4-es, abalesetbd| eredd munkaképtel en napok szamanak kozlésére utal 6 sorszamot kell beirni a kddnégyzetbe
abban az esetben, ha a mér jelentett munkabal eset sériiltje visszanyerte munkaképességét és a sériilés
miatti munkaképtelen napok szamét a korabban megkll détt jegyz&koényv nem tartal mazta.

(A) A munkéltat6 adatai:

Ebben a blokkban az Mvt. 87. § 8. pontjanak figyelembevételével a munkabaleseti jegyzékonyvet kitdlté
munkaltat6 adatait kell feltiintetni. Altalénostdl eltérd foglalkoztatas esetén, pl. kirendelés, munkaerd-kol csdnzés
keretén bel il foglalkoztatott munkavallal 6 balesetérdl felvett munkabal eseti jegyzékonyv (H) blokkjaban a
kirendeld és a kol csdnbeadd munkaltaté nevét és cimét szerepeltetni kell.

1. Neve:

A munk@ltat6 (cégjegyzékben/valakozoi igazolvanyban szerepl6) teljes nevét kell beirni, kivéve a gazdakodés
formét, ami roviditett is lehet, pl. kft., bt. stb.

2. Cime:

A munkaltaté cimeként (cégjegyzékben/vallalkozdi igazolvanyban szerepld) székhely pontos cimét kell beirni.
Amennyiben alevelezési cim ettél eltérd, akkor azt a (H) blokkban fel kell tiintetni.

3-4. Telefonszéma, e-mail cime:

A rovat kitoltése soran a munkabal eseti jegyz6konyv kitoltésével kapcsolatos esetleges tovabbi felvilagositast
ad6 személy elérhetdségi adatait célszer(i megadni.

5. Adoszama:

Amennyiben a munk&tat6 adészammal nem rendelkezik, pl. maganszemély munkaltat6 akkor az ad6azonosito
jelet kell amegfelel6 kodnégyzetekbe beirni.

6. Kozossegi addszama:

A rovat kllféldi tulajdond munkaltatok esetén toltendd ki.

7. Gazddkodasi forma:

A formajeldlésére szolgal 6 kodnégyzetekbe a 9001/2002. (SK 3.) KSH kdzlemény 2. szami melléklete szerinti
kédszamot (113 Kft., 212 Bt., 114 Rt., 231 Egyéni vallalkoz6, 233 Adészammal rendelkezé maganszemély stb.)
kell beirni.

8. F6 tevekenysége:

A kodnégyzetekbe a cégjegyzékben/statisztikai szamijelben/vallalkozoi igazolvanyban szerepl 6 f6 tevékenységi
kort jelold TEAOR' 08 (Gazdasagi Tevékenységek Egységes Agazati Osztalyozasi Rendszere)/(szakégazati)
kadszamot kell beirni. A kodszam a munkaéltatd gazdasagi fétevékenységét jelli. Meghatérozésa a NACE Rev.2
részletes (4 szamjegyes) verzidja alapjan torténik, amely azonos a TEAOR'’ 08. szakéagazati besoroléséval.
Tevékenysegi kort/szakagazatot jel 616 kddszamok, mint 0111 Gabonaféle termesztése, 0220 Fakitermel és, 2562
Fémmegmunkal as, 4120 Lakd és nem lako éplilet épitése sth. A kddszamok beirdsandl figyelembe kell venni,
hogy 2008 januér 1-t6| a TEAOR’ 03 helyébe a TEAOR' 08 | épett ezért az (jj , Fétevékenység'/, FO tevékenységi
kore” kodszamot kell ajegyz6konyvben szerepeltetni. Maganszemély munkdltatd esetében annak a gazdasagi
tevékenységnek megfelelé kodszamot kell beirni, amelyben a sériiltet foglalkoztatta.

9. Helyi egység f6 tevékenysége:

A kodnégyzetekbe a sértilt munkahelyélll szolgal6 helyi egység f6 gazdasagi tevékenységét jel 616 kodszamot
kell beirni a TEAOR’ 08-ban leirtaknak megfeleléen. A 6 gazdasagi tevékenység ebbdl a szempontbdl azt a
tevékenységet jelenti, amely alegtébb munkavallalét foglalkoztatja. Egy véllalkozas helyi egysége az Uizl eti
vélakozés, szakmai tevékenység, gazdasag, gyartd, kozszolgéltato sth. foldrajzi helye, pl. telephely, fidktelep
stb. A helyi egyseg meghatarozasanak tovabbi értelmezése a11. pontnadl. A kildn helyi egységgel nem
rendelkez6 munkaltatondl tortént baleset esetén a munkaltaté fétevékenységeét kell megjeldlni. A sériilt
munkahelyéll szolgal6 helyi egység f6 gazdasagi tevékenysége eltérhet a cégjegyzékben/statisztikai szamjelben
szerepl 6 fétevékenységtdl. Pédaul a munkaltatd cégjegyzékben megjel ot fétevékenysége , Sajat tulajdonu
ingatlan adasvétele” és a munkavalla6 balesete a munkaltatd fémszerkezet gyartd telephelyén tortént akkor a
helyi egység f6 tevékenysége kodnégyzetekbe az utobbi gazdasagi tevékenységet jel616 2511 kddszamot kell
beirni.
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10. Osszl étszam-kategoria:

A munkaéltato 6sszl étszamanak megfeleld kategdria kbdszamot kell beirni. Osszlétszam alatt a rész- ésteljes
munkaidében, amunkatatd kozpontjdban és telephelyén (telephelyein, fioktelepein stb.) foglalkoztatott
munkavéllalék egytittes |étszama értendd. Az Osszlétszamnal figyelembe kell venni a kirendel és, munkaerdé
kol csonzés keretén bellil foglalkoztatott munkavallalokat, (Mvt. 87. § 8. pont) szakmai gyakorlaton |évé
tanulokat is.

Osszlétszam és helyi egység

e Yl Létszam-k oria hatarok
1étszam-kategoria koddszam ctszam-kategoria hataro

0 Nincs munkavallal6 (pl. egyéni vallalkozé munkavallal6 alkalmazasa nélkiil)

1-9 f6 munkavallald

10-49 {6 munkavéllald

50-249 f6 munkavallalo

250-499 £6 munkavallalo

500 vagy tobb munkavallald

Ol ]—

A munkavallalok szama ismeretlen

11. Helyi egység |étszam kategéria:

A kodnégyzetekbe a bal esetet szenvedett munkavallalé munkahelyéll szolgédl 6 helyi egységben dolgozd
munkavéllal6k szémanak megfelel6 |étszam-kategoria (10. pont) kddszamot kell beirni. Amennyiben a
munkaltato kilén helyi egységgel nem rendelkezik, Ugy az 6sszlétszamnak megfelelé kategdria kodszamot kell
szerepeltetni.

Az ESAW-mbdszer ateljes munkaidd egyenértékben szamitott munkavallal 6k szamét veszi figyelembe.

A teljes munkaidd egyenértékben szamitott dolgozd meghatérozasa a munkaltatd helyi egységében végzett
gazdasagi tevékenységben foglalkoztatott teljes munkai dés alkalmazott szokésos éves atlagos munkadrdjdhoz
viszonyitvatorténik. A helyi egység dolgozéinak teljes munkaidd egyenértéke egyenld az ott dolgozok dsszes
éves munkadrgjanak és az adott szektorra jellemz6 orszagos éves atlagos munkadranak a hanyadosaval. A
legkozelebbi egészszamra kell kerekiteni, kivéve a> 0 és < 1 értékeket, amelyet mindig 1-re kell kerekiteni.
A ,helyi egység” az afdldrajzilag meghatérozhatd helyszin, ahol a munkét dtaldban végzik, vagy amely a
munka bazisanak tekintheté. Ha egy személy tobb helyen (szallités, épit6ipar, karbantartés, felligyel e,
Ugynokdlés) vagy otthon dolgozik, helyi egységnek azt a helyet kell tekinteni, ahonnan az utasitédsokat adjak
vagy ahol a munkét szervezik. Rendszerint ez egy 6ndll6 épllet, egy éplilet része vagy legfdljebb egy 6ndlld
éplletcsoport. A valakozas helyi egysége tehdt azoknak a munkavéllaldknak a csoportja, akik foldrajzilag
egyazon telephelyen dolgoznak.

A foldrajzi meghatérozottségot szigortan kell érteni, mert egyazon munkéltat6 két egysége, amely kil 6nbzd
helyen taldlhat6 (ha mégoly kbzel esnek is egymashoz) két helyi egysegnek tekintendd. Ugyanakkor egyetlen
helyi egység tobb szomszédos adminisztrativ teriileten is fekhet egyszerre. Az egység hatarait a telephely hatérai
jelolik ki, ami azt jelenti, hogy példaul egy athalado kdzat nem szakitja meg a hatarvonalak folytonossagét.

(B) A sériilt (munkavallal6) adatai:

1. Neve:

A sériilt személyi okményaiban szerepl6 teljes nevét kell beirni.

2. TAJszdma

A kodnégyzetekbe a balesetet szenvedett munkavdlal 6 hatsagi bizonyitvanydban szereplé

» Tarsadalombiztositasi Azonositd Jel” (TAJ) szamot kell beirni.

3. Szilletési neve:

A rovatba, amennyiben a sériilt a sziiletésekor anyakonyvezett nevetdl eltéré hazassagi nevet hasznd, Ugy
minden esetben a sziiletésekor anyakonyvezett (pl. leanykori név) nevet fel kell tantetni.

4. Anyjaneve:

A rovatba az anyja szllletési csaladi és uténevét kell beirni.

5. Szilletési helye:

A rovatnal, haa munkabal esetet szenvedett munkavallal6 sziletési helye Magyarorszag dlamhataran kivili
teriiletre esik, akkor annak az orszagnak a nevét kell feltintetni a jegyzékonyvben, ahol a sziiletési okmanyt
kidllitottak.

6. Sziletési ideje:

A kodnégyzetekbe az évet kovetd ho és nap kodokba egytag, egykarakter(i szam esetén 0-at kell a szam elé
beirni. (Pl. 1954 &prilis 6-an sziiletett munkavallal 6 esetén 1954 év, 04 ho, 06 nap szamokat szerepeltetni.)
7. Neme:
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A sériilt nemének megjel6lésekor a kddnégyzetbe férfi esetén 1-es, n6 esetén 2-es, ismeretlen nem esetén 9-es
kodszamot kell alkalmazni.

8. Allampol géarsaga:

A kodnégyzetbe az aldbbiak kozll a megfelel6 kddszamot kell beirni. Ha a sériilt tobbszoros allampol gér, akkor
azt az orszagot kell megjeldlni, ahol a sériilt a balesetét bej elentette.

Kod Megjelolés
0 Ismeretlen allampolgarsaga
1 Belfoldi (Magyar allampolgar)
2 Nem belf6ldi, de EU-tagallambdl valo
3 Nem belfoldi és EU-tagallamon kiviili

9. Eletkora:

idépontjanak adatai alapjan a betoltott éveket kell szamolni, és azt kell a kodnégyzetekbe beirni. Példaul, egy
1980. mércius 30-an szilletett munkavdllalé 2009. mércius 27-én tortént bal esetének idépontjaban 28 éves volt.
10. Lakcime:

A rovatnal elsBsorban alakcimet igazol 6 hatdsagi igazolvanyba, személyi igazolvanyba vagy més,
személyazonositasra alkalmas okmanyba bejegyzett és postai irdnyitészammal ellétott lakéhelyet (annak a
lakasnak a cimét, amelyben él) kell feltiintetni. Ha ez nem dlapithaté meg, Ugy ebbe a rovatba a tartdzkodasi
helyet kell beirni. Errdl a kordlmeényrél a munkaltatonak az (H) blokk , Mellékletek, megjegyzések” rovatban
t§jékoztatast kell adnia.

11. Telefonszéma:

A telefonszam beirésara a sériilt tudtaval és hozzgjarulésaval keriilhet sor.

12. Munkakore:

A szovegbeirasra alkalmas rovatba azt a munkakort kell beirni, amelyben a sériilt munkavallal 6t a szervezett
munkavégzés (Mvt. 87. § 9. pont) keretében foglalkoztattédk. A kddnégyzetekbe a tobbszorésen médositott
9029/1993. (SK. 1994. 1.) KSH kozlemény melléklete szerinti FEOR kodszamot kell szerepeltetni (FEOR:
Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszere). Tanul6i, hallgatoi munkabaleset esetén azt a munkakart kell
megjel6lni, amelyben a gyakorlati képzése tortént.

13. Alkalmazotti viszonya:

A kodnégyzetekbe a balesetet szenvedett munkavéllal 6 munkaviszonyanak jellegét, foglalkoztatasi viszonyanak
tartamét, valamint a munkaidé mértékét kifejezd kddszamot kell beirni az aldbbiak kozil

Kédszam Foglalkoztatas jellege Foglalkoztatdsi viszony tartama Munkaidé mértéke
000 Ismeretlen
100 Onfoglalkoztato
300 Munkavallald INem meghatarozott Nem meghatarozott
301 Munkavallald INem meghatarozott Teljes munkaidds
302 Munkavallalo Nem meghatarozott Részmunkaidds

Allando munkaviszonyban 1év

C LY Munkayallalg hatarozatlan id6tartamra

Nem meghatarozott

Allandé munkaviszonyban 1év

ol bl ok hatarozatlan id6tartamra

Teljes munkaidds

Allandé munkaviszonyban 16v6

Bl ol hatarozatlan id6tartamra

Részmunkaidos

Ideiglenes munkaviszonyban lévé

220 b L hatarozott idétartamra

Nem meghatarozott

Ideiglenes munkaviszonyban 1évé

2 bl ok hatarozott idétartamra

Teljes munkaidds

Ideiglenes munkaviszonyban 1évé

L2 ol hatarozott idGtartamra

Részmunkaidos

400 Csaladi dolgozd

500 Tanulo (szakmai, gyakorlati képzés esetén)

Idesorolhat6 a Munka Térvénykonyvérol
57016 1992. évi XXII. torvény (Mt.)
72/A. §-a szerint foglalkoztatott személy
is

900 Egyéb alkalmazotti statusz
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Részmunkaidének kell tekinteni az Mt.-ben meghatérozott teljes munkaidd mértékét el nem éré munkai dét.
Példaul, alkalmi munkavallal6 esetében, aki a sériilés napjan négy 6réban volt foglalkoztatva az alkal mazotti
viszonyt jel 616 kbdnégyzetekbe 322 kddszamot kell irni. Hatérozatlan idétartamra kotott teljes munkai dés
munkavdllalé balesete esetén a 311 kddszamot kell szerepeltetni.

14. Munkatapasztalat az adott munkakorben a munkaltaténal:

A kodnégyzetekbe azt az idétartamot kell beirni, amennyit eltoltétt abban a munkakérben, amelyikben a
balesetét elszenvedte a munkavallal6. Példaul, hatiz éve lakatos munkakorben foglalkoztatott munkavallald
atképzest kovetden hegesztékeént dolgozott tovabb a munkaltatona negyed éven keresztiil, amikor a balesete
tortént, akkor a kédnégyzetekbe 00 év 03 hénapot kell szerepeltetni. Abban az esetben, ha az adott
munkaltaténal lakatos munkakdrben foglalkoztatott munkavallal 6, aki rendszeresen targoncavezetdi feladatot
|&ott el mar harom ésfél éve, éstargoncavezetés kdzben szenvedett balesetet, akkor a munkatapasztal at
id6tartama 03 év 06 honap.

A munkatapasztalat idétartamét az adott munkaltatonal kell figyelembe venni.

(C) A munkabaleset adatai:

1. Datuma:

A kodnégyzetekbe az év utolso 2 szamét (pl. 2009. esetében 09-€t), a baleset hénapjat (pl. marcius ho: 03-at), a
munkabaleset napjat (pl. harmadika: 03-at) kell beirni.

2. |d6pontja:

A kédnégyzetbe a baleset bekdvetkezésének idépontjét, 24 6ras idészamités szerint kell kddolni egész 6rakban
(pl. haamunkabaleset délutan 1 és 2 éra kozott kovetkezett be, akkor 13-at, ha hajnali 1 és 2 6ra kozott tortént,
01-et kell beirni. A 01 esetében az id6t 01.00-t6l 01.59-ig kell figyelembe venni). Amennyiben a bal eset
id6pontjaismeretlen akkor 99-et kell beirni.

3. Sériilés a munkavégzés hanyadik 6rgaban és a hét hanyadik napjan kovetkezett be:

A kodnégyzetek kitoltésénél az orékat a miiszakkezdés idépontjatdl kell szamolni teljes érakban, igy
amennyiben anapi 8 éras munkaidd-beosztasban dolgozo munkavallal 6t a munkaidén tdli elsd oréban éri a
baleset, akkor a kédnégyzetekbe 09-et kell irni. A 8 éras munkarendtd| eltérd foglalkoztatas esetén, (pl.
részmunkaidd, vagy egyenlétlen munkaidé-beosztas) a jegyzékonyv (H) blokkjanak ,, Mellékletek,
megjegyzések” rovatdban a munkaidé mértékét meg kell jeldlni.

A hét napjainak kddolésakor a hét elsd napja a hétfé ezért, amennyiben a munkavéllal6 balesete szombaton
torténik, akkor a kodnégyzetbe 6-os kod kerdil.

4. A sérilés tipusa:

A kodnégyzetek kitoltésénél azt a sérillést kell megjeldlni, amely a munkaképtel enséget okozta. Tobbszoros
sériilés esetén alegsulyosabb sérillést kell feltiintetni (pl. nyilt torés). A sériléstipusat szoveggd is szerepeltetni
kell.

Kod Megjelolés

000 Meg nem hatarozott, illetve ismeretlen sériilés tipus

010 Sebek és feliiletes sériilések (Ez a kddszam nem hasznalhatd)
011 Feliiletes sériilés

012 Nyilt sebek

019 Egyéb tipust sebek és feliiletes sériilések

020 Csonttorések (Ez a kddszam nem hasznélhato)

021 Zart torések

022 Nyilt torések

029 Egyéb csonttorések

030 Ficamok, huzodasok, randulasok (Ez a kédszam nem hasznalhato)
031 Ficamok

032 Huazodasok, randulasok

039 Ficamok, htizodasok, randulasok egyéb formai
040 Traumas amputacio [testrész(ek) elvesztése]
050 Agyrazkodas és belso sériilések (Ez a kddszam nem hasznalhatd)

051 Agyrazkodas
052 Belso sériilések
059 Egyéb tipust agyrazkodas, illetve belso sériilések

060 Egések, forrazasok, fagyasi sériilések (Ez a kodszam nem hasznalhat6)
061 Egési sériilések, forrazasok (héhatds miatt)
062 Kémiai égési sériilések (marasok)

063 Fagyasi sériilések
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069 Egyéb égési, fagyasi sériilések és forrazasok

070 M¢érgezések és fertdzések (Ez a kddszam nem hasznalhatd)

071 Heveny mérgezések

072 Heveny fert6zések

079 Egyéb mérgezések ¢s fertdzések

080 Vizbefulladas és egyéb fulladas (Ez a kddszam nem hasznalhatd)
081 Fulladasok

082 Vizbefulladas, illetve nem halalos vizbe meriilés

083 A vizbefulladas és fulladas egyéb formai

090 Hang, rezggés, illetve nyomas hatasai (Ez a kddszam nem hasznalhato)
091 Heveny hallasvesztés

092 Nyomadsbol adodo hatasok

099 Hang, rezggs, illetve nyomas heveny hatdsainak egyéb formai
100 Szélséséges homérséklet, fény, illetve sugarzas hatdsai (nem hasznalhatd)
101 Héhatés, napsziras

102 Sugérzas hatasai (nem hésugarzas)

103 A homérséklet csokkenés hatasai

109 A sz¢éls0séges homérseklet, fény, illetve sugarzas egyeb hatdsai
110 Sokk (Ez a kddszam nem hasznalhato)

111 Agresszio és fenyegetés

112 Traumas sokk

119 Sokk egyéb formai

120 T6bbszords sériilések

999 Egyéb mashova nem sorolt meghatarozhaté sériilések

5. A sériilt testrész:
Szbveges meghatarozasandl és kddolasandl azt atestrészt kell pontosan megjel 6Ini, amely a baleset sorén a
legstlyosabb mértékben sériilt (pl. bal kéz mutaté uijj).

Kod Megjelolés
00  |A sériilt testrész nem hatdrozhaté meg
10 [Fej pontosabb meghatarozas nélkiil csontokkal, izmokkal egytitt
(Ez a kddszam nem hasznalhato)
11 Fej, agy és agyidegek, véredények
12 |Arckoponya

13 Szem
14  [Fil
15  |Fogak

18  [Tobbszoros fejsériilés
19 Fej itt nem emlitett egyéb részeinek sériilése (pl. homlok, orr, allkapocs, halanték, tarko, fej
izmai)
Nyak a nyaki csigolyakkal és tiiskenyulvanyokkal egyiitt csontokkal, izmokkal egyiitt (Ez a
kodszam nem hasznalhato)
21 Nyak a nyaki csigolyakkal és tiiskenyulvanyokkal egyiitt
29 A nyak nem emlitett egyéb részei (nyakszirt, a nyak izmai)
Hat a hatcsigolyakkal és tiiskenyulvanyokkal csontokkal, izmokkal egyiitt
30 1 —_—
(Ez a kddszam nem hasznélhato)
31 Hat a hatcsigolydkkal és tiiskenyulvanyokkal egyiitt
39  |A hat nem emlitett egyéb részei
40 Torzs és szervek, pontos meghatarozas nélkiil csontokkal, izmokkal egyiitt (Ez a kddszam nem
hasznélhato)
41 Mellkas, bordak a bordaiziiletekkel és a lapockaval
42  Mellkasi teriilet a szervekkel
43 |Medence és has a szervekkel
48  [Torzs tobb helyen
49  |A torzs fent nem emlitett részei
50  [Fels6 végtagok, pontosabb meghatarozas nélkiil csontokkal, izmokkal egyiitt
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(Ez a k6dszam nem hasznalhato)

51 \Vall és valliziilet (vallcsucs, kulcscsont)

52  [Kar a konyokkel egyiitt (felkar és alkar is)

53  [Kéz (benne tenyér, kézfej)

54 Ujjak

55 Csukld

58  [Fels6 végtagok, tobb helyen

59 A felso végtagok fent nem emlitett egyéb részei

IAlso végtagok, pontosabb meghatarozas nélkiil csontokkal, izmokkal egyiitt
60 A AT
(Ez a kddszam nem hasznalhato)

61 Csip0 és csipdiziilet

62 ILab a térdekkel (benne felsd €s alsolabszar)

63 |Boka

64 Labfej

65  |Labujjak (talp is)

68  |Alsé végtagok tobb helyen

69 Az also végtagok fent nem emlitett egyéb részei (pl. farizom, az als6 végtag izmai, Achilles-in)

70  |[Egész test tobb helyen, pontos meghatarozas nélkiil (Ez a kddszam nem hasznalhatd)

71 Egész test (A test jelentds része pl. égési, fagyas sériilés mértcke)

78 A test tobb része érintett

99 |A test fent nem emlitett egyéb részei

6. A munkavégzés helye:
A kédnégyzetben azt a helyet kell megjelélni, ahol amunkavallalé a balesetkor tartézkodott.

Kod Megjelolés

Nem meghatarozott

Szokasos munkavégzes helye

Valtozo (alkalmi, mozgd) munkavégzési hely
Egyéb munkavégzési hely

OIN[—=O

a) A szokésos munkavégzés helyét szigora értelemben kell venni, mindig a szokasos helyi munkaegység

telephelyén beliil. Példaul, helyhez kotott amunkavégzés miihelyben, tizletben, hivatalban és
&ltal anossagban a munkaltatd helyi egységének telephelyén belil.

b) A véaltozo (alkalmi, mozgd) munkavégzési hely tagabb értelemben haszndlatos, lefedve az aldbbiakat:

ba)

bb)

Olyan munkéak, amelyek esetén a munkavégzés helye , mobil” (teherautd-vezetd, épitdipari munkas,
szerel6, karbantartd, rendér, 6r, utcasepré sth.);
Altaldban dland6 a munkavégzés helyén dolgozd szeméyek eseti helyzetekben:
Eseti utazas a munkaltatd képvisel etében,;
Meghatarozott eljaras a munkaltatd képviseletében a helyi egységen kivill és valamely lgyfél vagy egy
maésik vallalat telephelyén belll (taldlkozo, killdetés, izleti megbeszélés, tel epités vagy javitas sth.);
I deiglenes megbizés rogzitett, de més a munkavégzeés helyén vagy a szokésostdl kil onb6zé helyi
egységben, ideértve atdbb napig vagy hétig elfoglalt munkadllasokat is, amelyek azonban nem jelentenek
végleges megbizéast (vallalat munkavallal6janak vagy munkakdzvetitd alka mazottjanak ideiglenes
kihelyezése egy masik véllalathoz, fontos karbantartasi munkalatok egy tgyfél tel ephelyén, tavmunka sth.

c) Az egyéb munkavégzés hely afentiekhez nem kapcsolhaté munkatertil et.

7. A baleset foldrajzi helye:

A baleset foldragjzi helye az aterlileti egyseg, ahol abaleset bekdvetkezett. Magyarorszagon tortént bal eset
esetén szdvegesen be kell irni abaleset helyét a pontos cim (helységnév, Gt, utca, hdzszam) megjeldlésével. A
kddnégyzetekbe a tertileti szamjelrendszerrél sz6l6 9001/2008. (SK. 1) KSH kdzlemény 2. szami mell ékletében
szerepld - az adott helységhez (telepiiléshez) tartozd - NUTS kédot kell beirni. A kédszam képzés aNUTS-on (a
révidités magyarul: Eurostat statisztikai célu tertileti egységek nomenklatirdja) alapul, mely dsszhangban van az
ESAW el6irasaival.

Példa arovat helyes kitoltésére:
A baleset helyszine a munkaltatd Vezseny, F6 Ut. 23. szam alatti telephelye
\7. A baleset foldrajzi helye: Vezseny, Fo6 1ut. 23. H U 3 2 b 0 4
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Ha a baleset |akott teleplil ésen kivili tertileten kdvetkezett be, akkor a baleset helyszinéhez legkdzel ebb esd
teleplilés nevét és NUTS kaodjanak, HU jelet kovetd elsd hdrom kddnégyzetébe a megyét jel 618, utolso két
kddnégyzetbe 99 kddszamot kell beirni. KézUton tortént baleset esetén a kdzat szamét, és haismert akm
szelvényét, valamint a két iranyban 1évé tel eplilések nevét kell feltiintetni. A NUTS kdd beirasana a kozel ebbi
telepiilést kell figyelembe venni kivéve, habaleset a tévolabbi tel eptiléshez est megyében torténik de, ebben az
esetben is az utolso két kddnégyzetbe 99 kddszamot kell irni.

Abban az esetben, ha a baleset kiilfoldon kdvetkezett be, szovegesen be kell irni a baleset helyét az orszag ésa
telepiilés megjeldlésével. A kddnégyzetekbe EU-s orszag esetén - amennyiben ismert - a megfeleld kodokat kell
beirni, ennek hidnydban NUTS kédnak megfeleléen az orszagot jel 616 elsd két betli feltlintetése mellett a tovabbi
0t kédnégyzetbe nulla szamjegyet kell irni.

Az NUTS-osztélyozas B fliggel ékben meghatérozott szintjét kell alkalmazni (NUTS 95, az 1998-as revizidval
bévitve). Az osztdlyozas megnevezi az orszagot és az abban meghatarozott régiokat.

Példaul, ha a baleset Németorszagban, Hamburg kozeli autépayan tortént akkor a rovatot az alabbiak szerint
kell kitolteni.

\7. A baleset foldrajzi helye: Németorszag, Hamburg |D |E \6 \0 \0 \9 \9

8. A sériilés sllyossaga:
A kodnégyzetekbe a nem sulyos, de 3 napot meghaladd munkaképtelenséggel jaré munkabal eset, valamint a
stlyos munkabaleset (Mvt. 87. § 3. pont) stlyossaganak mértékét jel 616 kodszamot kell beirni.

Kod Megjelolés
0 Nem sulyos munkabaleset, a munkaképtelenség iddtartama 1-3 nap
1 Nem stlyos munkabaleset, a munkaképtelenség idétartama meghaladja a 3 napot
2 Nem sulyos csonkulassal jar6 munkabaleset
3 Stulyos csonkuldsos munkabaleset
4 Halalos munkabaleset (sériilt, magzata, 0jsziilottje)
5 Onallo életvezetést gatld maradandd karosodés
6 Valamely érzékszerv (vagy érzékeld képesség) és a reprodukcios képesség elvesztésével, illetve
jelentés mértékii karosodasaval jaro munkabaleset
i Orvosi vélemény szerint életveszélyes sériiléssel, karosodassal jar6 munkabaleset
8 A beszéloképesség elvesztésével, feltlind torzuldssal, bénulassal, elmezavarral jaré munkabaleset

9. A munkaképtelenség id6tartama:

A munkaképtel enség idétartama azon naptéri napok szdma, amelyek alatt a munkavallalé a munkabal esetbdl
kifolyolag munkaképtelen volt. A szamot harom szamjegyes formatumban kell megadni. Mivel jelentésre csak
azok a munkabal esetek kotel ezettek, amelyek tobb mint harom teljes naptari napig tarté munkaképtel enséget
okoznak, ezért a munkaképtelen napok szamét egy négytél 182 napig terjedd tartomanyban (a két szél sGértéket
is beleértve) kell jeléIni hdarom szamjegy formaban olyan esetekben, ahol a munkaképtelenség nem haladja meg
ahat honapot. Specidlis koddal kell jel6lni atartds rokkantsagot (997) és a hald os balesetet (998). Ilyen
esetekben a tartés rokkantsag megadllapitaséig vagy a halal bekdvetkeztéig kiesd napokat nem kell figyelembe
venni. A munkaképtelen napok szdménak meghatérozasanal valamennyi kiesd napot figyelembe kell venni még
akkor is, haazok pihenénapra (pl. szombat, vasarnap) vagy munkasziineti napra esnek.

Amennyiben a munkabaleseti jegyzokonyv bekiildési hatéridejéig a munkaképtelenség idbtartama ismertté valik,
akkor az aldbbi szamokat kell figyelembe venni.

004-182 Munkaképtelen napok szama (hat hdnapnal rovidebb munkaképtelenség esetén)

2 vagy annal hosszabb ideig torténd munkaképtelenség)

Maradando6 karosodas (munkaképesség elvesztése) vagy 183 vagy tobb munkabol kiesett nap (hat honap

998 IHalalos kimenetelti munkabaleset
999 Masutt nem emlitett
000 Munkabdl kiesett napok szdma ismeretlen

Abban az esetben, ha a munkaképtelenség idbtartama a jegyzékonyv bekildési hataridejéig nem alapithaté meg,
aharmadik kédnégyzetbe ,, A” betlijelzést kell beirni.

A munkaképtelenség idétartaméanak ismertté valasat kdvetden haladéktalanul, de legkésdbb a targy hénapot
kovetd 8 napjaig gondoskodni kell a munkaképtelen napok szamét kozlé munkabal eseti jegyz6konyv
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megkiildésérél, amely az els6 jegyzokonyv adatai koziil - a munkaképtelen napok szaman tdl - legaldbb az (A),
(B), (C) blokkokban leirtakat tartalmazza.

A jegyz6konyv egy-egy példanyéat mindazon helyekre el kell juttatni, ahova az eredeti jegyz6konyvet megkuldte
amunkaltato.

Amennyiben amunkavéllal6 afelgyogyulasit kdvetéen a munkabal esetébdl eredéen ismét munkaképtelenné
valik, akkor az ismételt felgyogyulésit kdvetben az el6zéekben leirtak szerint kell eljérni, és az 6sszes
munkaképtelen napok szamat kozolni kell, tovabba a (H) blokk ,, mellékletek, megjegyzés’ rovataban az ismételt
jegyzdkonyv megkiildésenek okét jelezni kell.

(D) A munkabaleset részletes |eirasa:

A munkaltaténak ebben a blokkban aleheté legpontosabban le kell irnia a munkabal eset el6zményeit, tényleges
lefolyasét (hol és hogyan tortént a baleset, milyen kortilmények kozoétt és mi okozta a sériilést stb.), tdmdren és
egyértelmlen rogzitenie kell a balesettel kapcsolatos dsszes tényt, korilményt, tevékenységet.

A munkabal eset |eirasakor részletesen ki kell fejteni ajegyzékonyv (E) blokkjdban szerepld koriilményeket és
tényezdket, és tigyelni kell arra, hogy a jelzett blokkban megadott Iehetéleg rovid, egy-két szavas valaszok, ésa
baleset |eirasban szereplé megfogalmazasok kdzoétt ne legyen ellentmondas.

A munkabal eset |eirésa kiilon lapon folytathatd, amelyen fényképpel, helyszinrajzzal bemutathaté a
munkabaleset helyszine, illetve kdrnyezete.

(E) A munkabal esettel kapcsolatos egyéb informaci ok:

Ebben a blokkban a széveges valaszt igényl 6 rovatokat |ehetdleg réviden, egy-két széval kell kitolteni.

1. Munkahelyi kérnyezet:

Azt amunkahelyet, munkateriiletet vagy atalanos kornyezetet kell megjeldlni, ahol a baleset tortént
(gyartomiihely, karbantartd mihely, fellletkezel 6 lizem, épitési terlilet/bontas/, raktaréplilet, kozlekedési teriilet,
istéllo sth.).

2. Munkafolyamat:

Azt af6 tevékenységet kell megjeldlni, amelyben a bal esetet szenvedett munkavallalé a bal eset idején részt vett.
Ez annak a munkatipusnak és feladatnak a tégabb meghatarozasa, amelyet a sériilt végzett azon
idéintervallumban, amely a balesettel végz6dott. A baleset idején és helyén éppen végzett f6 feladatnak nem kell
feltétlendl megegyezni a baleset pillanataban végzett konkrét fizika tevékenységgel. A munkafolyamat
rendszerint bizonyos id6tartamot feltételez.

Munkafolyamatokra példa: termelés, gyartas, épitkezés, foldeken végzett munka, dlattenyésztés, oktatas,
jarmivezetés sth.

3. A sériilt konkrét fizikai tevékenysége:

A balesetet szenvedett munkavallal6 dltal a baleset idépontjaban végzett konkrét fizikai tevékenységet kell
meghatarozni, vagyis azt, hogy pontosan mit csindlt a sértilt a baleset pillanatdban. Példaul, furégép
miikodtetése, gépjarmi vezetése, munkavégzés gépi meghajtasi kéziszerszammal, teher széllitasa kézben, jaras
sth.

3.1. A konkrét fizikai tevékenység anyagi (targyi) tényezéje

Azt amunkaeszkozt, beleértve targyat és anyagot (anyagi tényez6ét) kell megjel6lni, amelyet a bal esetet
szenvedett munkavéllal 6 a baleset bekdvetkezésekor haszndlt, amellyel munkat végzett, fliggetlenl attdl, hogy
az adott munkaeszk6z a bal eset bekdvetkezésében kozrejatszott-e. Az anyagi tényezdének nem feltétlendl van
koze a balesethez. Ha azonban a konkrét fizikai tevékenységgel tobb anyagi tényez6 is kapcsolatban all, akkor
azt kell megnevezni, amelyik alegkézelebbi kapcsolatba hozhaté a balesettel .

Anyagi tényezok: asztali firogép, kézi kalapacs, gépakatrész sth.

4. Balesetet kivato kil onleges esemeény:

Azt a szokésos munkafolyamattdl eltéré rendellenes eseményt, rendellenességet kell megnevezni, amely
kivaltotta a balesetet. Ha események sorozatérdl van sz6, az utolso rendellenességet kell megnevezni (azt, amely
idében legkdzelebb all a sériilést okozo érintkezéshez).

Balesetet kivalto kil onleges esemény: szilankokkal jaro torés, robbanas, munkaeszkoz feletti uralom elvesztése,
elcsliszés, botlas stb.

4.1. Kiilonleges esemény anyagi (targyi) tényezdje:

Azt amunkaeszkdzt, beleértve térgyat és anyagot kell feltiintetni, amelyet a balesetet szenvedett munkavallald
haszndlt, amellyel érintkezésbe kertilt, és amelynek a meghibasodésa, rendellenes allapota a balesetet kivaltotta,
illetve amellyel a sériilés dsszefliggésben van. Ha tdbb anyagi tényezé kapcsol ddik az (utolso) kiilonleges
eseményhez, az utolsd anyagi tényezdt kell megnevezni, vagyis azt, amely idében alegkdzelebb all a sériilést
okozo érintkezéshez.

Kl 6nleges esemény anyagi tényezoje: flrogép, éplletelemek (ajtok, falak) sth.

5. A sérlilést okozo érintkezés, a sériilés modja:
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Azt acselekvést, tevékenységet vagy kornyezeti eseményt kell feltlintetni, amely a munkavallald sériil ését
okozta. Hatobb sérillést okozd érintkezés is bekovetkezett azt kell megnevezni, amely a legsilyosabb sériilést
okozta.

Sériilést okozo érintkezés: repll6 targy okozta érintkezeés, érintkezés forrd targgyal, 16 targgyal val 6 itkdzés,
beszorulas térgyak kozé stb.

5.1. A <ériilést okozd érintkezés anyagi (térgyi) tényezdje:

Azt amunkaeszkozt bel eértve targyat és anyagot kell feltiintetni, amellyel a bal esetet szenvedett munkavallalé
érintkezésbe kertilt, vagy amely a pszicholdgiai sérillését okozta. Ha tébb anyagi tényez6 is kapcsolatba hozhatd
a sériléssel, akkor azt az anyagi tényezdt kell megnevezni, amely alegsilyosabb sériiléssel dl dsszefliggésben.
Anyagi tényez6: szerszamgépbdl szdrmazé szilank stb.

6. Személyi tényez6:

A baleset bekovetkezéséhen szerepet jatsz6 személyi tényez6t a bal esetet szenvedett személyre vonatkozdan az
S (seriilt) rovatnd kell bejegyezni. Amennyiben mas személynek is volt szerepe a baleset bekovetkezésében, gy
azt az M (mas személy) rovatnd kell szerepeltetni. Abban az esetben, ha tébb személyi tényez6 is

megall apithat6 a balesettel kapcsolatban, akkor azt a tényezét kell megjel6lni, amelyik alegnagyobb hatassal
volt asériilés bekdvetkezésére. Példaul, ha alkohol os befolyasoltsag kovetkezménye a fegyel mezetl enség, akkor
az alkohol os befolyasoltsagot kell megjel6Ini. Amennyiben egyéb tényezd kertil megjel 6lésre akkor azt a (H)
blokkban meg kell nevezni.

Kod Megjelolés
00 A személyi tényez6knek nem volt szerepe a balesetben
01 Szakképzetlenség, kioktatas hianya
02 Gyakorlatlansag
03 Egészségi alkalmatlansag
04 Alkoholos befolydsoltsag
05 Gyogyszer hatasa
06 Kabitoszer hatasa
07 Egyéb abnormalis €lettani hatas
08 Figyelmetlenség
09 Fegyelmezetlenség, szabalyszegd, utasitas ellenes magatartas, tevékenység
10 Egyéb, a besorolasban nem szerepld személyi tényezo

7. A biztonsagi és jelz6 berendezések, egyéni véddeszkdzok, egyéb védelmi megoldasok alkalmassaga:

A 7.1-7.5. kédnégyzetekben a munkabal eset vizsgd ata alapjan a munkaeszkoz biztonsagi berendezéseivel
(védéburkolat, véddberendezés), jelz6berendezésével, valamint egyéni védéeszkozzel és egyéb védelmi

megol désokkal kapcsolatos megallapitésokat kell a munkaltatonak az 1-8. kodszamok valamelyikével
megjel6lni. Egyéb védelmi megoldasoknal kell értékelni pl. az épitési munkahelyeken és |étesitményekben ale,
illetve beesés elleni védelmet, gépjarmiiveknél a biztonsagi Ovet stb.
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Megjelodlés
/Alkalmas, rendeltetésszeriien hasznaltak
/Alkalmas, nem rendeltetésszeriien hasznaltak
)Alkalmas, nem hasznaltak
/Alkalmatlan, rendeltetésszerlien hasznaltak
/Alkalmatlan, nem rendeltetésszerlien hasznaltak
/Alkalmatlan, nem hasznaltak
Sziikséges, de nem volt
Nem sziikséges

ooqoxm.l;wt\)-c7§
a

(F) A balesethez vezet® ok/okok:

A balesetvizsgélat eredménye alapjan roviden dsszefoglalva meg kell hatérozni, illetve le kell irni azt atérgyi,
személyi vagy szervezési okot vagy okokat, amelyek kdzvetlentl vagy kdzvetve jelentés hatéssal voltak a
baleset bekdvetkezésére (adott munkaeszk6z, munkahely biztonsagi allapotanak hianya, munkaeszkdz
karbantartasanak, €léirt feltilvizsgal atanak stb. elmulasztasa, veszélyes anyag szabalytalan felhasznal asa,
Osszehangol as hianya épitési munkahelyen stb.)

(G) Munkaltatéi intézkedés(ek) a hasonl 6 bal esetek megel6zésére:

Ha a munkaéltaté a balesetvizsgélat eredmeényeként intézkedést tart sziikségesnek, akkor annak jellegét, tartalmét
(abban az esetben is, ha mér a baleset utén azonnal megtoértént) rogziteni kell. Az intézkedést a munkahelyre,
munkaeszkozre, szervezési feladatra konkretizalva, egyértelmiien és pontosan meg kell hatérozni. Az intézkedés
lehet miiszaki jellegl (technol 6gia megvéltoztatdsa, munkaeszkoz &alakitésa, biztonsdgi berendezeés fel szerelése
sth.), szervezési, szabdlyozasi jellegli (munkarend megvaltoztatasa, pihendidd belktatdsa, a munkaltatd belsd
szabalyozasanak megvéltoztatasa, egyéni vedbeszkoz juttatdsa sth.) és oktatéssal kapcsolatos.

(H) Méellékl etek, megjegyzések:
Itt kell felsorolni azokat a dokumentumokat, amelyek a munkabal eseti jegyzékonyv mellékletét képezik.
Példaul:
- meghallgatési jegyzékonyvek (sérlt, tanuk),
- fényképfelvételek szama,
- akoholos befolyasoltsag vizsgalatdnak eredménye,
- szakmai képesités, kezelési jogosultsag dokumentumanak masolata,
- munkakori szakmai, illetve személyi higiénés akamassagi orvos vizsgdat eredménye,
- vonatkozo technologiai, kezelési, karbantartasi utasités masolata,
- kockézatértékelés vonatkozo részének masolata,
- miiszeres mérések eredménye,
- szakért6i vélemény,

amunkavédelmi képviselé kilon lapon leirt észrevétele.
A jegyzdkonyvben jel 6t dokumentaci 6k csatol dsa és megkildése stlyos munkabal eset esetén indokolt.
Amennyiben a blokkban a dokumentécik felsorolasdhoz nem a8l rendelkezésre elegendd hely, Ugy azt kilon
dokumenté&cio jegyzéken (iratjegyzék) kell szerepeltetni, és a (H) blokkban csak a jegyzéket kell megjeldini.
Ebben a bl okkban lehetésége van a munkatatonak, hogy az el6z6 rovatokon tilmenden barmilyen, a
munkabalesettel kapcsolatos és dtalalényegesnek tartott tényt, kdrtilményt, vélemeényt rogzitsen. Itt kell
indokolni az adatszol géltatashan meghatarozott hatéridén tuli késedelmet. Ha a jegyz8kdnyvon biztositott hely
nem elegendd a megjegyzések megtételére, akkor az észrevétel eket a jegyzékonyvhoz csatolt kilon lapon kell
folytatni.
() A kivizsgalast végzék adatai, hitel esitések:
1. Munkavédelmi képviseld:
A blokkban szereplé kddnégyzetet minden esetben ki kell tolteni a mellette felsorolt kodok valamelyikével.
Amennyiben a munkavédelmi képviseld részt vett a baleset kivizsgéldsdban, és a munkaltatoétdl eltérd a
megall apitasa, véleménye van, akkor e véleményét, megallapitasat - kérésére - killon lapon kell a munkabal eseti
jegyz6konyvhoz csatolni. A baleseti vizsgalatban részt vevé munkavédelmi képvisel 6 részére lehetéveé kell tenni,
hogy arovatot aéirdséval elléthassa.
2. A balesetkivizsgdlast végezte:
A rovat kitoltése kdtelez6, ha munkavédelmi (munkabiztonségi) szakképesitéssel rendelkezé személy folytatjaa
vizsgalatot, ideértve a munkabiztonsagi szaktevékenyseg ala tartoz6 munkabaleset vizsgéatét, illetve haa
bal esetvizsgélat szolgéltatas keretében torténik, egyéb esetekben az adatszol géltatés dnkéntes.
Szol géltatés esetén a szol géltatast végzo cég (vallalkozés) nevét, cimét isfel kell tuntetni.
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3. Munk@ltatd képviseldje:

E rovatba a munkaltaté vezetdjének vagy az dltala irdsban (egyedileg vagy belsd szabdlyzatban) feljogositott
személynek a nevét és beosztasat, egyéni valakozé esetén avallalkozonak, maganszemély munkaltato esetén a
munkaltatoi jogkort gyakorlé személy nevét kell beirni. Az alairas datumét kdvetéen ajegyzékonyvet az a
személy irhatjaald, akit anév és a beosztas rovatba beirtak. Bélyegzével rendelkezé munkdaltatd esetén az
aléirést amunkatatd mikodése soran jogszeriien hasznalt bélyegzéjével hitelesiteni kell.

(J) A jegyzbkonyvet ellenbrzé munkavédelmi feltigyel :

Az adott munkabal eset vizsgdlataval, munkabal eseti jegyzékonyv kitoltésével kapcsolatos észrevétel ek,
intézkedések feljegyzésére e rovatban van |ehetéség.

A munkabaleseti esemény elemzését (vizsgélatét, kddolasét) kovetben a felligyel 6 koteles anevét, felligyel 6i
igazolvany szamat, afelllvizsgélat |ezarasanak napjat beirni, majd ezt kovetéen a jegyzékonyvet aléirni.

6. szamu melléklet az5/1993. (X11. 26.) MUM rendelethez

Munkabiztonsagi szakértdi szakteriletek

1. Allattenyésztés technol dgidja és eszkzeinek biztonsaga

2. Anyagmozgatés technol 6gigja és eszkdzeinek biztonséga

3. Banyaszati tevékenység technol gidja és eszkdzeinek biztonsaga

4. Egészséguigyi tevékenység technol 6gigja és eszkdzeinek biztonsaga

5. Emel 6gép technol 6gidja és eszkdzeinek biztonsadga

6. Energia el6dllitas, szallités, tarolas technol gi4a és eszkbzeinek hiztonsaga
7. EpitSipari kivitelezés technol bgigja és eszkdzeinek biztonsaga

8. Erdégazdal kodas technol 6gidja és eszkdzeinek biztonsaga

9. Feldolgozdipari tevékenyseg technol 6gi§ja és eszkbzeinek biztonséga

10. Ftés, szell6zés technol bgigja és eszkdzeinek biztonsaga

11. Hirkozl és és elektronika technol 6gigja és eszkbzeinek biztonsaga

12. Hulladékkezel és technol 6gi§ja és eszkbzeinek biztonséga

13. Ipari apintechnika technol 6gi4ja és eszkdzeinek biztonsaga

14. Kereskedelmi és vendéglaté-ipari tevékenység technol 6gidja és eszkdzeinek biztonsaga
15. Munkahelyi zaj ésrezgés elleni védelem

16. Mvészeti tevékenység technol 6gidja és eszkdzeinek biztonsaga

17. Novénytermesztés technol 6gi§ja és eszkbzeinek biztonsaga

18. Sport- és nem mivészeti céll szérakoztatasi tevékenyseg technol 6gigja és eszkzeinek biztonséga
19. Szdllitas technol 6gidja és eszkdzeinek biztonsaga

20. Térolas, raktérozas technol 6gi§ja és eszkdzeinek biztonséga

21. Vilagitéstechnika

22. Vizgazdalkodas technol 6gigja és eszkdzeinek biztonsaga

23. Beruhazasszervezés

24. Uzem- és munkaszervezés

25. Munkavédelem gazdaségi elemzése
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