Tobb ponton modosult a Munkavédelmi torvény végrehajtasi rendelete

Egyszeriibbé vilik a munkaltatok szamara a munkabaleseti jegyzokonyvek Kkitoltése és azok
hatésagi feldolgozasa a Munkavédelmi torvény végrehajtasi rendeleteinek modositasa folytan.
A valtoztatasok kiemelt célja volt a munkabalesetek eurdpai statisztikai (European Statistics on
Accidents at Work: ESAW) modszertananak valo teljes megfelelés, ami ily modon megvaldsult.
Mindezek mellett, a modositasok a munkabaleseti jegyzokonyvvel kapcsolatban megteremtették az
elektronikus {igyintézés lehetdségét is.

A Magyar Kozlony 2010/33. (III. 9.) szamaban megjelent az 5/1993.(XII. 26.) MiM rendelet
modositasarol szolo 5/2010. (III. 9.) SZMM rendelet érinti a munkabaleset kivizsgalasara,
bejelentésére és nyilvantartasara, a sulyos munkabalesetekre, az Mvt. 21. § (2) bekezdése alapjan
veszélyesnek mindsiil6 munkaeszk6zok jegyzékére, a munkavédelmi (munkabiztonsagi)
szakképesitéssel rendelkezd személy foglalkoztatasanak feltételeire, a munkabaleseti jegyzOkonyvre,
valamint a munkabaleseti jegyzOkonyv kitdltési Gtmutatdjara vonatkozo szabalyokat.

A rendelet 2010. marcius 17-én lépett hatalyba. Az Gj munkabaleseti jegyz6konyvet 2011. januar
1-jétol kell alkalmazni.

A legfontosabb modositasok

1. Korabban a munkabaleseti nyilvantartast a munkaltatd székhelyén vagy a munkaltato
nyilvantartasat vezet0 szervezeténél (irodanal) Osszesitve, és minden teriiletileg elkiiloniilt szervezeti
egységénél kiilon-kiilon kellett vezetni. A jelenlegi szabalyzas értelmében a munkaltatd azon
szervezeti egységénél, ahol idészakosan €s rovid id6tartamban térténik a munkavégzés, igy kiillondsen
a kizarolag irattarolasra, miiszeres vagy egyéb ellendrzésre szolgaldo egységnél, telephelyen, nem
kotelez6 a munkabaleseti nyilvantartas vezetése.

2. A rendelet Uj eleme az a kitétel, hogy olyan munkahelyen, ahol tobb kiilonb6zé munkaltaté a
munkavallaloit egyidejileg foglalkoztatia és a sériilt munkaltatoja a munkabaleset
bekovetkezésekor nem azonosithato, a stilyos munkabaleset bejelentési kotelezettsége

tekintetében az ellenkezd bizonyitasaig vélelmezni kell, hogy a sériilt munkavallalé munkaltatéja
az, aki a tevékenységet a munkahelyen ténylegesen iranyitja. Amennyiben a munkailtaté
személye igy sem allapithaté meg, akkor a sériilt munkaltatéjanak azt kell tekinteni, akinek a
teriiletén a munkavégzés folyik.

3. A rendelet el6irja, hogy stlyos munkabaleset esetén a munkaltato a munkavédelmi feliigyeldség
megeérkezéséig koteles a baleseti helyszint a mentést kovetoen balesetkori allapotaban megorizni.
Ha a balesetkori allapot megdrzése tovabbi stlyos veszélyhelyzetet idézne elé vagy jelentds anyagi
karral jarna, akkor a baleseti helyszinrdl fényképet, videofelvételt vagy egyéb, a munkabaleset
kivizsgalasat el6segito dokumentumot kell késziteni és ezutan a helyszin a sziikséges mértékben
megvaltoztathato.

4. A kivizsgalas soran nyert adatokat, tényeket - ideértve a munkabalesetbdl eredd
munkaképtelenségnek a késébbiekben megallapitott idotartamat is - a 2011. januar elseje utan
bekovetkezett munkabalesetekr6l a 3. szamu melléklet szerinti, 0j formatumi munkabaleseti
jegyzokonyvben kell rogziteni.

5. Korabban sokszor nehézséget okozott, hogy a munkabaleseti jegyz6kdnyvet a munkaltatd koteles
volt a kivizsgalas befejezésekor, de legkésobb a targyhot kovetd honap 8. napjaig bekiildeni. A
modositott rendelet lehet6veé teszi, a stilyos munkabaleset esetén a fenti hataridé indokolt esetben 30
nappal valé meghosszabbitasat.


http://www.ommf.gov.hu/letoltes.php?d_id=3125

6. Uj elem a rendeletben, hogy a munkaltaté koteles a kivizsgalas befejezésekor, de legkésSbb a
targyhot koveté honap 8. napjaig megkiildeni a jegyzokonyvet a kolcsonbeadd, kirendeld
munkaltatonak is, amennyiben a baleset munkaer6-koélcsonzés, kirendelés soran kiovetkezett be.

7. A sulyos munkabalesetr6l készitett jegyzokonyvnek a munkavédelmi feliigyeldséghez torténd
megkiildésekor masolatban mellékelni kell a munkaltatoi balesetvizsgalat teljes dokumentaciojat,
igy kiilonosen:

a) a meghallgatasi jegyzOkonyveket,

b) a szakmai képzettséget igazoldo dokumentumot,

¢) a kezelési jogosultsagot igazoldé dokumentumot,

d) az egészségiigyi alkalmassagot igazoldo dokumentumot,

e) az lizembe helyezést dokumentalo iratot,

) idoszakos biztonsagi feliilvizsgalatot dokumentalo iratot,

g) a kockazatértékelést dokumentalo iratot,

h) fényképfelvételeket, videofelvételeket,

i) a belso szabalyzatok vonatkozo részeit.

8 A 6. § is tartalmaz 0j elemeket, miszerint az (1) bekezdésben meghatarozott kotelességek
teljesitésért belfoldon mas munkaltatohoz torténd kirendelés (kikiildetés), munkaerd-kolcsonzés,
illetve a nem magyarorszagi székhelylii munkaltato altal foglalkoztatott munkavallalét
magyarorszagi székhelyii munkaltaténal ért munkabaleset esetén - a kirendelé (kikiildd)
munkaltaté, a kolcsonbeado, illetve a foglalkoztaté munkaltaté értesitése mellett - a sériilt
munkajat kozvetleniil iranyité munkaltaté a felelds.

9. A rendelet 1. szamt melléklete pontositotta a veszélyesnek minésiillé munkaeszkozok jegyzékét, a
2. szamu melléklet pedig meghatirozza a munkavédelmi (munkabiztonsagi) szakképesitéssel
rendelkez6 személy foglalkoztatasanak feltételeit. Ehhez a kordbbi rendelet a gazdasagi
Tevékenységek Egységes Agazati Osztalyozasi Rendszer (TEAOR) ’03-as valtozatanak agazati
szamjeleit hasznalta. Az EU tagorszagok szamara 0j szabalyként kotelez6en alkalmazandd a NACE
Rev. 2. (magyar nyelvii megfeleléje, a gazdasagi Tevékenységek Egységes Agazati Osztalyozasi
Rendszere: TEAOR °’08), amelynek atvétele miatt sziikséges volt modositani a hatalyos
szabalyozasban, az dgazati szamjeleket.

10. A 2. sz. melléklet kitér arra, hogy a munkaltaté koteles a munkavédelmi (munkabiztonsagi)
szakképesitéssel rendelkez6 személy foglalkoztatasanak szempontjabol a besorolasat veszélyességi
osztaly vagy létszam kategéria megvaltozasakor modositani és a besorolds megfelelgsségét
évenként feliilvizsgalni, valamint mindezt irasban dokumentalni.

11. Az 5/2010. (IIl. 9.) SZMM rendelet 3. szdmu melléklete a munkabaleseti jegyzokonyv
nyomtatvany maga, a 4. pedig a munkabaleseti jegyzOkonyv kitoltési utmutatdja. Mindkett6t a 2011
januar elseje utan bekovetkezett munkabalesetek esetén kell alkalmazni, ett6l az idoponttol hatalyat
veszti a rendelet jelenleg hatalyos 3., 4/a., 4/b. szamt melléklete.

Gedeon Andras

Budapest, 2010. aprilis 6.
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