
 Több ponton módosult a Munkavédelmi törvény végrehajtási rendelete

Egyszerűbbé válik a munkáltatók számára a munkabaleseti jegyzőkönyvek kitöltése és azok
hatósági feldolgozása a Munkavédelmi törvény végrehajtási rendeleteinek módosítása folytán.
A változtatások kiemelt célja volt a munkabalesetek európai statisztikai (European Statistics on
Accidents at Work: ESAW) módszertanának való teljes megfelelés, ami ily módon megvalósult.
Mindezek mellett, a módosítások a munkabaleseti jegyzőkönyvvel kapcsolatban megteremtették az
elektronikus ügyintézés lehetőségét is.

A Magyar Közlöny 2010/33. (III. 9.) számában megjelent az 5/1993.(XII. 26.) MüM rendelet
módosításáról szóló 5/2010. (III. 9.) SZMM rendelet érinti a munkabaleset kivizsgálására,
bejelentésére és nyilvántartására, a súlyos munkabalesetekre, az Mvt. 21. § (2) bekezdése alapján
veszélyesnek minősülő munkaeszközök jegyzékére, a munkavédelmi (munkabiztonsági)
szakképesítéssel rendelkező személy foglalkoztatásának feltételeire, a munkabaleseti jegyzőkönyvre,
valamint a munkabaleseti jegyzőkönyv kitöltési útmutatójára vonatkozó szabályokat.

A rendelet 2010. március 17-én lépett hatályba. Az új munkabaleseti jegyzőkönyvet 2011. január
1-jétől kell alkalmazni.

A legfontosabb módosítások

1. Korábban a munkabaleseti nyilvántartást a munkáltató székhelyén vagy a munkáltató
nyilvántartását vezető szervezeténél (irodánál) összesítve, és minden területileg elkülönült szervezeti
egységénél külön-külön kellett vezetni. A jelenlegi szabályzás értelmében a munkáltató azon
szervezeti egységénél, ahol időszakosan és rövid időtartamban történik a munkavégzés, így különösen
a kizárólag irattárolásra, műszeres vagy egyéb ellenőrzésre szolgáló egységnél, telephelyen, nem
kötelező a munkabaleseti nyilvántartás vezetése.

2. A rendelet új eleme az a kitétel, hogy olyan munkahelyen, ahol több különböző munkáltató a
munkavállalóit egyidejűleg foglalkoztatja és a sérült munkáltatója a munkabaleset
bekövetkezésekor nem azonosítható, a súlyos munkabaleset bejelentési kötelezettsége
tekintetében az ellenkező bizonyításáig vélelmezni kell, hogy a sérült munkavállaló munkáltatója
az, aki a tevékenységet a munkahelyen ténylegesen irányítja. Amennyiben a munkáltató
személye így sem állapítható meg, akkor a sérült munkáltatójának azt kell tekinteni, akinek a
területén a munkavégzés folyik.

3. A rendelet előírja, hogy súlyos munkabaleset esetén a munkáltató a munkavédelmi felügyelőség
megérkezéséig köteles a baleseti helyszínt a mentést követően balesetkori állapotában megőrizni.
Ha a balesetkori állapot megőrzése további súlyos veszélyhelyzetet idézne elő vagy jelentős anyagi
kárral járna, akkor a baleseti helyszínről fényképet, videofelvételt vagy egyéb, a munkabaleset
kivizsgálását elősegítő dokumentumot kell készíteni és ezután a helyszín a szükséges mértékben
megváltoztatható.

4. A kivizsgálás során nyert adatokat, tényeket - ideértve a munkabalesetből eredő
munkaképtelenségnek a későbbiekben megállapított időtartamát is - a 2011. január elseje után
bekövetkezett munkabalesetekről a 3. számú melléklet szerinti, új formátumú munkabaleseti
jegyzőkönyvben kell rögzíteni.

5. Korábban sokszor nehézséget okozott, hogy a munkabaleseti jegyzőkönyvet a munkáltató köteles
volt a kivizsgálás befejezésekor, de legkésőbb a tárgyhót követő hónap 8. napjáig beküldeni. A
módosított rendelet lehetővé teszi, a súlyos munkabaleset esetén a fenti határidő indokolt esetben 30
nappal való meghosszabbítását.
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6. Új elem a rendeletben, hogy a munkáltató köteles a kivizsgálás befejezésekor, de legkésőbb a
tárgyhót követő hónap 8. napjáig megküldeni a jegyzőkönyvet a kölcsönbeadó, kirendelő
munkáltatónak is, amennyiben a baleset munkaerő-kölcsönzés, kirendelés során következett be.

7. A súlyos munkabalesetről készített jegyzőkönyvnek a munkavédelmi felügyelőséghez történő
megküldésekor másolatban mellékelni kell a munkáltatói balesetvizsgálat teljes dokumentációját,
így különösen:
a) a meghallgatási jegyzőkönyveket,
b) a szakmai képzettséget igazoló dokumentumot,
c) a kezelési jogosultságot igazoló dokumentumot,
d) az egészségügyi alkalmasságot igazoló dokumentumot,
e) az üzembe helyezést dokumentáló iratot,
f) időszakos biztonsági felülvizsgálatot dokumentáló iratot,
g) a kockázatértékelést dokumentáló iratot,
h) fényképfelvételeket, videofelvételeket,
i) a belső szabályzatok vonatkozó részeit.

8. A 6. § is tartalmaz új elemeket, miszerint az (1) bekezdésben meghatározott kötelességek
teljesítésért belföldön más munkáltatóhoz történő kirendelés (kiküldetés), munkaerő-kölcsönzés,
illetve a nem magyarországi székhelyű munkáltató által foglalkoztatott munkavállalót
magyarországi székhelyű munkáltatónál ért munkabaleset esetén - a kirendelő (kiküldő)
munkáltató, a kölcsönbeadó, illetve a foglalkoztató munkáltató értesítése mellett - a sérült
munkáját közvetlenül irányító munkáltató a felelős.

9. A rendelet 1. számú melléklete pontosította a veszélyesnek minősülő munkaeszközök jegyzékét, a
2. számú melléklet pedig meghatározza a munkavédelmi (munkabiztonsági) szakképesítéssel
rendelkező személy foglalkoztatásának feltételeit. Ehhez a korábbi rendelet a gazdasági
Tevékenységek Egységes Ágazati Osztályozási Rendszer (TEÁOR) ’03-as változatának ágazati
számjeleit használta. Az EU tagországok számára új szabályként kötelezően alkalmazandó a NACE
Rev. 2. (magyar nyelvű megfelelője, a gazdasági Tevékenységek Egységes Ágazati Osztályozási
Rendszere: TEÁOR ’08), amelynek átvétele miatt szükséges volt módosítani a hatályos
szabályozásban, az ágazati számjeleket.

10. A 2. sz. melléklet kitér arra, hogy a munkáltató köteles a munkavédelmi (munkabiztonsági)
szakképesítéssel rendelkező személy foglalkoztatásának szempontjából a besorolását veszélyességi
osztály vagy létszám kategória megváltozásakor módosítani és a besorolás megfelelősségét
évenként felülvizsgálni, valamint mindezt írásban dokumentálni.

11. Az 5/2010. (III. 9.) SZMM rendelet 3. számú melléklete a munkabaleseti jegyzőkönyv
nyomtatvány maga, a 4. pedig a munkabaleseti jegyzőkönyv kitöltési útmutatója. Mindkettőt a 2011
január elseje után bekövetkezett munkabalesetek esetén kell alkalmazni, ettől az időponttól hatályát
veszti a rendelet jelenleg hatályos 3., 4/a., 4/b. számú melléklete.

Gedeon András

Budapest, 2010. április 6.
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